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Brasilia, 24 de julho de 2009.

Plantao: Rolando, Paulo Henrique e Marcia.
Presentes em Porto Alegre/RS (CONNEB): Luizdo, Iaci Azevedo, Rogério Marzola, Jodo Paulo e
Maria Angela(representacao).

| ATENGAO - ATENGAO - ATENGAO - ATENGAO - ATENGAO - ATENGAO - ATENGAO |

Informamos que o GT-Segurancga antecipou suas atividades para os dias 10 e 11/08
por motivo da data anterior estar coincidindo com a audiéncia publica.

RELATORIO DA PLEN[\BIA NACIONAL ESTATUTARIA DA FASUBRA SINDICAL
BRASILIA-DF, 11 E 12 DE JULHO DE 2009

Local: Faculdade de Educacdo, UnB - Auditério 2 Candangos - Brasilia/DF, 11 e 12 de julho de 2009

Pauta:
1) Informes Nacionais e de Base;
2) Avaliacdo de Conjuntura;
3) Plano de lutas - XX CONFASUBRA;
4) Outros Assuntos.

Delegados credenciados: 130 delegados (as).

Entidades credenciadas (37): STU, SINDS-UFSJ, SINTUFSC, ASSUFSM, SINDIFES/BH, SINTUFAL,
ASUNIRIO, SINTUFPA, SINTUFS, ASSEFEI, SINTUNIFESP, SINTUFSCAR, SINTESPB, SINTUFEJUF,
SINTEMA, SISTA/MS, ASUFPEL, SINTUFF, SINTFUB, SINTUFPI, SINDTEST/PR, SINTUNIFAL,
SINTUFEPE-RURAL, SINTUR/R], SINTUFCE, SINTUFES, SINTUFRJ, SINT-IFESGO, SINTEST/RN,
SINDS-UFSJ, ASAV-SINDICATO, SINTUF/MT, ASSUFBA, SINTESAM, SINTE-MED, SINTET/UFU,
ASSUFRGS e SINTEST/AC.

Entidades Observadoras (01): ASSUFOP.

Direcdao Nacional: (24) Léia, Rolando, Paulo Henrique, Raimundo Uchda, Luiz Antonio, Rosane,
Sandro, Rosangela, Janine, Walter, Luizdo, Doni, Marcelino, Jodo Paulo, Maninho, Almiram, Cristina
Del Papa, Fatinha, Marcia Messias, Carla Cobalchini, Iaci Azevedo, Rogério Marzola, Marco Borges e
Mario Garofolo.

Auséncias justificadas: Pedro Rosa.

HOMENAGEM POSTUMA

Francisco Canindé Queiroz - UFRN; Maria Souza André - UFU; Jialio Batainha e Zoel
Martins - ASSUFRGS; Valdir e Camilo - SINTUFB.

INFORMES GERAIS

Cumprimento do Acordo/2007

PLP 92 - Fundacgdo Estatal de Direito Privado

Auxilio a Saude Suplementar

GEAP - Grupo Empresarial de Assisténcia Previdenciaria(auxilio a salde suplementar)
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e Mandato de Injungdao — Aposentadoria

¢ XX CONFASUBRA - Custos

e CONTUA - Brasil (FASUBRA) - na Vice Presidéncia e na Secretaria de Educagdo e Formagao

e CONAE - CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCACAO (Entidades que estdo na organizagdo:
ASSURGS, SINTUF-MT, SINTFUB, SINTUFES, SISTA-MS, SINT-UFG, SNTEMED, SINTUFRJ,
SINTUFCE, SINTI;STPB, SINTEST-PR)

¢ CNRH - CONFERENCIA NACIONAL DE REC. HUMANOS

e 13 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE AMBIENTAL

e 13 CONFERENCIA NACIONAL DE COMUNICAC}AO

e CONSTRUCAO DA SEDE ADMINISTRATIVA DA FASUBRA

e Ratificacdo da Fundacao da FASUBRA - inclusdo na Plendria da Carreira (entidades que ja
ratificaram em Assembléia Geral (conforme exigéncia Portaria 186): SISTA, UFRJ,
SINDIFES-BH, SINTUFSC, SINTFUB, SINTUFCE, SINTUNIFESP, SINTESP-PB, SINTUFES.

PLANO DE LUTAS - XX CONFASUBRA - CONJUNTURA NACIONAL E
INTERNACIONAL

1. Contra o neoliberalismo;

2. Defesa da soberania dos povos.

3. Realizar uma ampla mobilizacdo nacional, unificando aqueles que tém compromisso

popular, as forcas de esquerda e partidos politicos;

4. Construcao de agenda, para pressionar o Governo federal, estadual e municipal a alterar o
padrao de intervencao e desenvolvimento do Estado brasileiro;

5. Desenvolver acdes concretas para imprimir regulacao publica aos empréstimos de recursos

publicos as empresas privadas - condicionando-os a manutencao de empregos;

Cobrar avancos em termos de controle social e participacdo democratica na destinacao da

renda publica;

Disputar os espacgos publicos para democratizar a definicdo da renda publica;

. Atendimento preferencial aos segmentos de renda mais baixa da populagao;

Protecdao ao meio ambiente, com desenvolvimento de politicas de crédito, subsidios e

incentivos fiscais que favorecam os processos produtivos amigaveis ao meio ambiente e os

produtos que incorporem servicos ambientais;

10. Que a Fasubra se posicione contra os crimes politicos. e a favor da liberacdo dos
presos, em especial aqueles que foram presos no Pard por causa das barragens;

11. N3o ao corte dos investimentos;

12. Ampliagdo e Cumprimento integral dos orcamentos, com carater impositivo para a
Seguridade Social, Saude, educacdo, infra-estrutura e reforma agraria;

13. Por uma campanha nacional, unitadria e democratica pelo fim da criminalizacdo dos
movimentos sociais e da pobreza. Contra a politica de criminalizacdo da pobreza e
exterminio da populacdo pobre.

14. Em defesa do MST e dos movimentos sociais. Apoio as ocupacdes de terra e terreno
urbano, realizado por essas organizagdes de excluidos.

15. Nao a perseguicao contra ativistas e dirigentes sindicais, estudantis e populares.

16. Ampliagdao da concessdao do tempo do seguro desemprego e aumento do seu valor,
incluindo ai direitos para o desempregado, como verba de transporte;

17. Extensao de programas sociais do governo para trabalhadores desempregados;

18. Orgamento publico para politicas publicas e servigos publicos e ndo para os banqueiros;
orcamento para saude, educagao publica, moradia e reforma agraria;

19. Massiva e imediata politica de investimentos estatais na construcdao de escolas,
hospitais, casas, servigos de infra-estrutura como saneamento, ndao apenas para gerar
empregos, mas também para levar dignos servicos publicos e sociais para a maioria da
populagao, especialmente nestes tempos de crise;

20. Defesa dos direitos dos trabalhadores do setor publico, da manutencao dos acordos
salariais e reajustes dignos, fim das terceirizacdes e privatizacdes dos servigos publicos;
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21. Contratacdo, de mais trabalhadores, através de concurso publico, para atender a
demanda das areas sociais;

22, Fora os transgénicos;

23. Por uma politica que garanta a soberania alimentar;

24. Contra a construcao de barragens na Amazonia.

25. Revogagdo da lei do petrdleo. Fim dos leildes de bacias petroliferas. Pela volta do
monopolio do estatal brasileiro sobre o petréleo. Petrobras 100% brasileira: reestatizacdo
da Petrobras!

26. Fora as transnacionais e atividades na Amazbnia, que promovam a biopirataria,
gueimadas, degradacdao da floresta, visando obter lucros a custa da precarizagao
ambiental.

27. Lutar pelo cuidado e cura do planeta.

28. Criacdo de GT para discutir o meio ambiente e a retomada do desenvolvimento
sustentavel

29. Solidariedade com as categorias dos trabalhadores que estiverem em mobilizagoes.

30. Lutar por melhores condicdes de trabalho e soberania comunicacional.

31. Denunciar o governo Lula e qualquer governo quando estes servirem como instrumento
do capital e do imperialismo.

32. Controle de capitais, fim de remessa de lucros;

33. Que a FASUBRA promova o debate sobre a Reforma Politica no Brasil, com a
participacao das bases.

34. Defender nas organizagdes programa dos trabalhadores, que rompa com imperialismo
e sistema financeiro internacional fazendo frente a crise e apontando saida socialista para
humanidade;

35. Participar das lutas contra qualquer tipo de acordo bilateral ou multilateral que oprime
povos e destréem as economias e todas as manifestagdes sociais, culturais e religiosas dos
povos das Nacoes.

CUMPRIMENTO DOS ACORDOS

1. Defesa dos direitos dos trabalhadores do setor publico, cumprimento dos acordos salariais.

2. Garantia dos concursos publicos ja realizados, com nomeacdo imediata dos novos
trabalhadores técnico-administrativos em educacgao;

3. Que a FASUBRA pressione o governo para que os acordos negociados, nao sofram
nenhuma mudanca que traga prejuizo para os trabalhadores(as), e articule junto aos
parlamentares no sentido de criarem medidas e ou mecanismos para impedir demissoes.

| CONVENGOES DA OIT

1. Lutar pela Ratificacao das Convengbes 151, 158.

‘ EM DEFESA DO EMPREGO

1. Politica permanente de Geracdo de emprego;

2. Construgao de Mobilizagdes Contra as demissdes; que os ricos paguem pela crise;

3. Contra as propostas defendidas pelo governo e empresarios de reducdo da contribuicdes
patronais tais como INSS, FGTS e CONFINS que compdem receita da Seguridade Social;

4. Inclusdo de clausulas, nos contratos de empréstimos, feitos pelo BNDES, que impecam a
demissdo de trabalhadores;

5. Repudio a postura de setores empresariais que lucraram muito nos ultimos anos e
recorrem as demissdes como forma imediata de ajuste;

6. Campanha nacional contra as demissdes e pela e estabilidade no emprego;

7. Construgdo de 01 (hum) Dia Nacional de Luta contra a Crise e pela manutencao dos
empregos; que esse chamado seja encaminhado para todas as centrais sindicais, no intuito
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de ampliar a mobilizagao e exigir dessas organizagoes a defesa intransigente dos interesses
dos trabalhadores em nosso pais;

8. Controle publico e do Estado de empresas que estdo demitindo em massa ou proximas de
fechar.

9. Exigéncia ao governo federal e ao Congresso Nacional da adocdo de legislacao especifica
que garanta a estabilidade no emprego, sem reducdo de salarios ou direitos; para todos os
trabalhadores;

10. Que a FASUBRA cobre do governo Lula Medida Proviséria e Projeto de Lei que garanta a
estabilidade de emprego;

11. Readmissdo de todos demitidos em fungao da crise, e dos 4270 demitidos da EMBRAER
sem reducgdo de direitos

12. Cobrar dos governos um plano de obras publicas para garantia plena de emprego e
oferecer servigos a populagao, como casas populares, escolas e hospitais;

13. Participar de Campanhas pela reducdao da jornada de trabalho sem reducao de saldrio
em todos os setores da sociedade;

14. FASUBRA encaminhar a todas centrais sindicais Mogao de apoio aos trabalhadores da
iniciativa privada, contraria as demissoes;

15. Contribuir para a construgao de greves gerais pela garantia do emprego;

MODELO DE ESTADO

1. Organizacdo de Ciclo de Debates para a conformagao de um projeto de desenvolvimento
para o Brasil/ Plataforma da Classe Trabalhadora para 2010, sob a otica da classe
trabalhadora;

2. Continuar e fortalecer a luta contra as privatizagdes, articulando-se com todos os
movimentos sociais que estejam no mesmo caminho, realizando agdes nacionais,
estaduais, municipais e institucionais.

. Lutar pela Reestatizacdo da Embraer e da Vale do Rio Doce.

. Pela extingao das Fundagdes de Apoio Privadas.

. Criacdo do GT Terceirizacdo para construcao de politicas para organizar a defesa dos
trabalhadores(as) terceirizados, base da FASUBRA;

6. Paralelamente a instalacdao do GT-Terceirizagdo, a FASUBRA deve buscar a ANDIFES no
sentido de organizar Grupo de Trabalho com os Reitores, para trabalhar posicao conjunta
acerca do tema.

7. Organizagcao de Encontro dos trabalhadores terceirizados para levantamentos de suas
demandas;

8. Discutir alternativas para inclusao dos trabalhadores(as) terceirizados nos quadros das IES;

9. Levantar as formas de terceirizacdes existentes nas IES;

10. Garantia que os recursos publicos sejam utilizados para investimentos em politicas
publicas.

11. Previdéncia publica e solidaria, com o fim do fator previdenciario;

12. Anular leildes de petréleo e garantir que a riqueza do pré-sal ndao seja entregue as
multinacionais, como propde a campanha da FUP por uma Petrobras 100% estatal;

13. Previdéncia publica e solidaria;

14. Avancar na reforma agraria, apoiando uma intervencdo ativa dos trabalhadores rurais
de todas entidades que lutam pela reforma agraria, e cobranca de assentamentos e de
crédito para a pequena agricultura familiar, atualizagdo do indice de produtividade e limite
de propriedade de terras;

15. Unidade de todos os servidores contra a EC 19 e a divisdo em “carreiras tipicas”;

16. Concursos publicos para contratacdo de mais trabalhadores para atender a demanda
das areas sociais.

17. Implantacdo de Negociacdo Coletiva no Servigo Publico;

18. Luta pelo retorno da data-base e implantagdo de uma politica salarial;

19. Defesa do Regime Juridico Unico.

20. Contra o contrato de trabalho temporario e o banco de horas;
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21. Fortalecer a luta contra o PLP 01/2007;
22, Participacdao na Conferéncia Nacional de Educacao e Conferéncia Nacional de Recursos
Humanos, Conferéncia Nacional de Comunicacao disputando as nossas concepgoes;

SALARIO MINIMO E PISO NACIONAL DO MAGISTERIO

1. Lutar pelo aumento do Salario Minimo, referéncia DIEESE;
2. Apoio a Campanhas pela implementacao do Piso Nacional do Magistério;
3. Lutar pelo Piso Salarial de 3 s.m, para os Técnico-Administrativos das IFEs.

MODELO ECONOMICO

1. Campanha contra empréstimos do governo ao FMI:

2. Pela imediata suspensao do pagamento de juros e amortizacdao da divida interna e externa
com Auditoria da Divida Publica e instalacdo da CPI na Camara onde os partidos politicos
insistem em nao indicar seus representantes. Apds o resultado da auditoria, tudo que for
detectado ilegal e abusivo ndo sera pago.

3. Contra o pagamento da divida externa e interna; Articulando campanha pelo cancelamento

da divida publica dos paises periféricos.

Rompimento com o FMI e Banco Mundial.

Fazer uma campanha nacional junto aos partidos e os parlamentares, para que estes

indiguem seus representantes na CPI da auditoria da divida.

6. Democratizar o Orcamento Geral da Unido, a gestdo dos bancos publicos, o Conselho

Monetario Nacional, dentre outros espacos de definicao dos investimentos;

Lutar pela diminuigcao dos juros;

Lutar pelo fim do superavit primario e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Cobrar a reducao dos juros e da taxa Selic;

ok
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REFORMA TRIBUTARIA

1. Reforma tributaria progressiva, que taxe o lucro, o grande capital e as grandes fortunas e
desonere impostos dos itens que compdem a cesta basica.

2. Rejeicao do projeto de lei sobre reforma tributaria da forma como ela esta na camara dos
deputados e que reduz recursos da Seguridade Social;

3. Controle estatal sobre os bancos que especulam com titulo da divida e dinheiro publico;
Aqui nao se trata de uma estatizacdo para saneamento dos bancos, mas uma estatizacao
que toque direto no problema da propriedade e na necessidade de controle estatal até para
garantir créditos e juros baratos, fim da especulacdo bancaria, etc..

BENEFICIOS

1. Lutar pelo aumento, reajuste e isonomia dos beneficios conquistados pela categoria (auxilio
transporte, salde, alimentacao, auxilio creche etc.);

2. Reabertura urgente das mesas de negociacdo de beneficios (vale alimentagao, plano de
saude, vale transporte.);

CONTRA PROJETOS QUE ATACAM DIREITOS DOS SERVIDORES

1. Retirada imediata da pauta do congresso nacional de todos os projetos que atacam os
direitos dos servidores, como o PLP 01(PLS 611), PLP 92, PEC 248, PLP 301, dentre
outras...

2. Enfrentamento ao projeto das fundagdes estatais de direito privado, com a sua retirada e
denunciando os partidos e parlamentares que votam no PL 92/07

3. Contra o PL 1992/07 fundos de pensao;

4. Contra a flexibilizacao dos direitos.
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Contra qualquer reforma da previdéncia que retire direitos dos trabalhadores;

Pela aprovacao da PEC-441;- Pela aprovagao da PEC 555; - Pela aprovacgao da PEC 270.
Contra o PL 4497/Regulamentacao do Direito de Greve.

Nenhuma reforma que retire direitos;

@ Nou

INTERNACIONAL

1. Politica externa, voltando a ser atuante, com mais autoridade e construindo pontes com
outras areas do mundo (China, India, Russia, Africa)

. Nenhuma politica de relacao desigual do Estado brasileiro com os paises da América Latina.

Revisdo dos acordos de Itaipu com o Paraguai e renegociacdao dos acordos entre Petrobras

e 0 governo boliviano com respeito a soberania e aos decretos de nacionalizacdao do gas

natural boliviano e a legislagao brasileira.

Frente de paises latinos americanos contra o pagamento da divida publica;

Fora a IV Frota dos Estados Unidos da América Latina!

Nenhum acordo de livre comércio com os EUA.

Apoiar a resisténcia e luta do povo palestino contra a ocupacdo militar de Israel e pela

gueda do odioso muro que aprisiona um povo na sua propria terra.

Exigir o rompimento com o FMI. Uma vez constatada a nao ruptura, Lutar também contra

0 repasse de recursos dos trabalhadores ao imperialismo capitalista representado pelos

EUA, que tem agido contra as nacdes que buscam sua independéncia econdmica, cultural e

politica.

9. Posicionar-se contra as agressoes do imperialismo aos povos do mundo.

10. Participacdo da FASUBRA na campanha pela retirada das tropas brasileira do Haiti, e de
todo exercito de ocupacao das Nacdes Unidas, e exigéncia do governo que retire;

11. Repudiar todas as formas de discriminacdo e opressao de género, raca e étnico-
religiosas cometidas pelo imperialismo e seus aliados.

12. Lutar contra qualquer idéia intervencionista a soberania dos povos.

NowRr WM
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FUNCIONALISMO

1. Lutar pela Isonomia Salarial

2. Institucionalizacdo da Negociacao Coletiva (definicdo do arbitro:Travar debate com o
Governo sobre a concepgao de negociacao coletiva, pois ele precisa ter: Direito de Greve,
Data Base, Quem vai arbitrar;

3. Garantia do Direito Irrestrito de Greve, Definicdo de Politica Salarial; Data Base; Politica

Salarial.

Rejeitar o PL 4497/01 - Direito de Greve no Servigo Publico — apresentar proposta

Livre direito de organizagao e de greve.

Pela ascensdo funcional no servigo publico;

Discutir e implementar alternativas para enfrentamento as agdes do TCU em relacao aos

cortes dos salarios dos servidores;

Revogar a MP 2225-45/2001 que extinguiu a contagem do anuénio;

Lutar por uma politica salarial com fixacdo de data base, com aplicagao integral do indice

inflaciondrio do periodo e ainda um percentual de ganho real, que seja contrario a

gratificacao produtivista;

10. Politica isondmica para financiamento da saude do trabalhador;

11. A FASUBRA, reconhece a CNESF como um férum de entidades do Servico Publico
Federal, respeitadas a autonomia e resolucbes construidas nos fdéruns nacionais da
Federacdao e como um férum aglutinador das lutas gerais dos trabalhadores(as)do SPF,
qguando forem possiveis os consensos, onde serdo apresentadas e defendidas as suas
deliberacdes emanadas de suas plenarias e congressos.Para tanto a FASUBRA divulgara no
ID o Calendario de Atividades acordadas (como Plenarias, marchas, atos, etc..),
orientando a participacao das entidades de base.

NoU R
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12. Defender unidade de todos segmentos do setor publico em todas esferas para garantir
direitos trabalhadores ndao apenas como tatica para momento mais como necessidade para
buscar vitorias no enfrentamento a proposta do governo que ataquem os direitos dos
trabalhadores ;

13. Construir luta unificada do funcionalismo federal para organizar resisténcia dos
servidores e lutar em defesa do cumprimento dos acordos de greve;

14. Pelo direito a saude do trabalhador ativo, aposentado e pensionista;

15. Construcdo de Politica de preparacao para aposentadoria;

16. Unidade ativo-aposentado-pensionista; em todas as negociacdes, a FASUBRA Ilutara
intransigentemente em defesa da paridade e, portanto contra as chamadas “gratificacdes
de desempenho”, explicando essa posicdo a base, sobretudo aos novos servidores;

17. Recuperar direitos previdenciarios retirados a emenda Constitucional 20/1998 e na
41/2003.

18. A FASUBRA deve se empenhar pela aprovacao do PL de Reintegracdo dos pedvistas—
Programa de Demissao Voluntaria;

19. Campanha nacional de reintegragao dos pdvistas;

20. 01 (hum) dia de luta contra a fundacao estatal de direito privado, com ida ao congresso
nacional e recolher assinatura dos parlamentares;

21. Contra as fundagoes estatais de direito privado, com paralisacao e atos nos HU'’s;

22. Contra a PEC-12 dos precatérios;

UNIVERSIDADES

[y

Em defesa do art.207-Constituicdo Federal. Defesa da autonomia universitaria com controle

social, conforme o projeto universidade cidada para os trabalhadores;

Rearticular o férum nacional em defesa da escola publica;

Lutar contra investimentos privados, nacional ou estrangeiro,na educagao brasileira;

A FASUBRA deve entrar imediatamente apds este congresso com o pedido de

inconstitucionalidade da Lei de Inovagdao Tecnoldgica ja aprovado em plenaria;

. Defesa para que os trabalhadores da base da Fasubra participem da conferéncia nacional

de educacao;

6. Realizacao de um amplo debate, resgatando os consensos construidos nos CONEDs,
coordenados pelo Férum Nacional em Defesa da Escola Publica, visando uma agao unificada
e articulada nas Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo, para que
possamos avancar no fortalecimento da Educacao como direito social inaliendvel de todos
os cidadaos e cidadas.

7. Contra a suspensao dos concursos publicos nas universidades Federais e Estaduais;

8. Criagao de conselhos de administragdo, ensino e pesquisa e deliberativo com a participacao
da comunidade e da sociedade;

9. Lutar pela Autonomia Universitaria das IES Federais e Estaduais: a) reposicao automatica

do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacgao nas situacdes de aposentadoria,

morte e exoneragao; b) liberdade de remanejamento de vagas para os cargos de

necessidade de cada IFE; c) gestao participativa (mudanca do Artigo 56 da Lei 9394/96 -

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB); d) fim da terceirizacdao e contragao

de servidores somente através de Concurso Publico; e) aumento do orcamento para as

Instituiches Publicas, Federais, Estaduais e Municipais de ensino superior, com

planejamento prévio e avaliagdo participativa, buscando a qualidade referenciada

socialmente; f) previsdo legal de instrumentos destinados a garantir a flexibilizagdao da

execucdo orcamentaria, visando ao atendimento das especificidades e a plena utilizacao

dos recursos financeiros arrecadados, inclusive saldos de exercicios anteriores, conforme

detalhado no plano de desenvolvimento institucional, aprovado pelos érgdos colegiados

superiores, com a participacao do segmentos representativos da comunidade universitaria;

g) necessidade de orientacdao aos o6rgaos publicos, visando que os saldos existentes

possam ser remanejados para atender as necessidades das IES, exceptuando aqueles que

sdo garantidos pela legislacdo conforme Lei 430/64 — Lei do Orcamento Publico e afins; h)

hWN

ul
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estabelecimento de regras objetivas e permanentes para garantir o financiamento das
Instituicbes Publicas Federais, Estaduais e Municipais, conforme previsto no Art. 212 da
Constituicdo Federal e Lei Organica dos estados e municipais; i) garantia da regularidade
das transferéncias orcamentarias e financeiras pelo Governo Federal, Estadual e Municipal;
j) permanéncia das regras constitucionais de controle da gestdao de recursos publicos; )
garantia legal de paridade e integralidade entre os saldrios dos ativos, aposentados; m)
garantia de recursos orgcamentarios especificos para o pagamento de precatoérios; n)
garantia de permanéncia dos Hospitais Universitarios no &ambito das respectivas
Instituicoes Federais, Estaduais e Municipais, conforme referido atualmente no Art. 45 da
Lei Orgénica da Saude, com aporte de recursos orgcamentarios e financeiros de pessoal,
custeio e investimentos adequados ao cumprimento das suas fungdes de assisténcia,
ensino pesquisa e extensao; o) garantia de permanéncia das escolas técnicas vinculadas e
dos colégios de aplicacdo no ambito das respectivas Instituicdes Federais, Estaduais e
Municipais, com destinagcdo orcamentadria do Tesouro Nacional, dentro dos recursos
destinados as instituicdes.

10. Assegurar autonomia das escolas e das universidades na elaboracdo do projeto politico
pedagdgico, de acordo com as caracteristicas e necessidades da comunidade, com
financiamento publico e gestao democratica, com a perspectiva da consolidacdo do sistema
nacional de educagao.

11. O REUNI, Educacao a Distancia, novo ENEM e o artigo 50 serdo temas de estudo do GT
Educacdo, para deliberagao posterior.

DEMOCRATIZAGCAO NAS UNIVERSIDADES

12. Lutar pela revogacao da Lei n® 9192/95 que disciplina a escolha dos dirigentes da IFES;

13. A escolha de reitores das universidades federais, estaduais e municipais, deve ser feita
através de eleicdes, no minimo paritarias, democraticas e participativa, com a participacao
dos aposentados, podendo os TAES votarem e serem votados, devendo o processo
esgotar-se no ambito das prdprias universidades.

14. Extensao dos direitos assegurados na Lei 11892/2008, no tocante a democratizagao
das IFES.

15. A composicao democratica, no minimo paritaria, nos 6rgaos Colegiados Superiores em
todas as instituicdes de ensino publicas, com participacdo dos aposentados.

16. Campanha pela defesa do voto paritario real em todas as instancias das IFES, com a
participacao dos aposentados

17. Ocupacgao de fungoes gratificadas e cargos diregao pelos TAE;

18. Que os técnicos possam ser candidatos a Reitor, Pro-Reitor, Diretores de Centro, desde
que os mesmos preencham os requisitos.

19. Solicitar ao MEC maior fiscalizagdo no que se refere ao respeito a legislagao de inclusdo
dos portadores de deficiéncia em Ambito nacional;

20. Garantir que nas Universidades o acesso as atividades e eventos culturais sejam
gratuitos para todos os trabalhadores técnico-administrativos ativos; aposentados e
pensionistas;

21. Pela exclusdo o art. 46 da LDB que permite aos professores ocupar 70% das vagas nos
orgdos colegiados;

22, Recuperar a experiéncia realizada entre a FASUBRA e a ANDIFES, instituindo um
modelo de Sistema de Negociagao Nacionalmente Articulado, onde possamos avangar na
consolidacdo de diretrizes para todo o Sistema, no tocante a metodologia de Gestao
Administrativa e Financeira nas Universidades; Politicas de Gestao de Pessoas; Programas
de Capacitacao e Avaliacdo; Programas de Qualidade de Vida; Modelos de Assisténcia
Estudantil; Modelos de gestao democratica.

23. Democratizar o ensino superior, ampliando as redes de instituicdes educacionais, os
recursos humanos devidamente qualificados, o nUmero de vagas com politicas de
permanéncia e assisténcia, fortalecendo o carater publico, gratuito da educagao brasileira
em todos os sistemas de educacgao.
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DIARIAS, FG’'s e CD |

24. Implantacdo de valores Unicos de diarias, nas respectivas IFES, independentemente da
categoria ou classe a que pertenga o trabalhador.

25. Aumento dos valores das didrias das IFES

26. Aumento do numero de FG’s e ampliacdo dos seus respectivos valores;

VALORIZACAO

27. Garantir a valorizagcdo dos profissionais técnico-admistrativos em Educacao em sua
formacao basica e continuada, carreira e salario.

28. Garantia do exercicio do direito dos trabalhadores das universidades e de seus filhos de
zero a seis anos de serem atendidos em centros de convivéncia infantil, mantidos e
gerenciados pela universidade publica, que produz conhecimento sobre inféancia e tem a
responsabilidade social de aplica-lo em sua propria comunidade.

29. Campanha de implantagao da Jornada semanal para 30 horas, comegando pela
implantagao do Decreto .

30. Politicas de Pds-graduacdo universal, com financiamento da CAPES, através de bolsas
para todos (estudantes, técnico-administrativos).

31. Construir programas de qualificacdo em gestao publica seja no aspecto da graduacao
ou pods-graduacao;

‘ FINANCIAMENTO

32. Fim da DRU da Educacgao;

33. Que a DRU - Desvinculacao de Receita da Unido - criada pelo governo de FHC, que
permite o governo gastar 20% da arrecadagao seja revogada;

34. Que se garanta os 18% previstos no artigo 212 da CF para a manutencgao e
desenvolvimento das IFES, assim como os percentuais definidos nas constituicoes
estaduais e nas Leis organicas municipais;

35. Que o0s 18% previstos no Artigo 212 da CF para garantir a manutencao e
desenvolvimento do ensino por parte da unido seja calculado também sobre as
contribuicdes e nao somente dos impostos e taxas;

36. Na definicdo do orcamento das Instituicdes, as despesas com custeio, investimento e
pessoal dessas Unidades Académicas devem compor o orcamento das IFES, vinculadas aos
recursos de manutencao e desenvolvimento do ensino - artigo 212 da CF, acrescidas das
demais fontes publicas de financiamento, oriundas do Ministério da Saude e de sub-
vinculagcao de orcamentos e impostos, taxas e contribuigdes cuja funcao seja o
financiamento publico da educacao.

‘ POLITICA DE SEGURANCA PARA AS IES

37. Cobrar da ANDIFES a participacdo na construcdo de uma Politica/Projeto de Seguranga
para as IFES.

38. Que a FASUBRA reivindique junto ao MEC a abertura de concurso publico para
vigilantes e demais cargos de técnico-administrativos em educacao.

39. Que a FASUBRA solicite parecer a sua assessoria juridica sobre as escalas de servigos
gue geram horas trabalhadas e ndao pagas em algumas IES;

40. Que a FASUBRA, paute em seus féruns as politicas deliberadas nos seminarios
nacionais de seguranca das IES.

41. Que a FASUBRA apoie o PLS 173 relativo o risco de vida.
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GENERO E RACA

42, Encontro dos técnico-administrativos Negros e Negras e militantes anti-racismo;

43. A FASUBRA deve realizar cursos de formacao de Politica Racial para as entidades de
base, procurando qualificar e aprofundar o debate.

44. A FASUBRA deve implementar as decisoes do XVIII CONFASUBRA quanto as politicas
afirmativas, considerando a sua inclusao no Projeto de Universidade Cidada para os
Trabalhadores, por isso a FASUBRA deve organizar junto com as entidades da educagao e
com o movimento negro um grande movimento nacional pela aprovagao do projeto de lei
das cotas e por uma politica de assisténcia estudantil que garanta a permanéncia do negro
na universidade

45. Apoiar e lutar pelos projetos de saude da populagdo negra

46. Lutar pela capacitagao de professores para atuarem na promogao da igualdade racial

47. Lutar pela construcao de um Mapa da Cidadania da populagao negra

48. A FASUBRA deve se inserir em todos os movimentos nacionais que visem discutir a
opressao, a participacdao no mercado de trabalho e a violéncia contra a mulher.

49. Criacao da Coordenacao da Mulher Trabalhadora e da Coordenagao de Raca e Etnia
para tratar de assuntos referentes as mulheres e negros;

50. Aprofundar a analise da realidade da mulher negra, considerando a existéncia de
doenca pré-existente entre outras a anemia falciforme;

51. Participacdo de Campanhas contra agdes machistas e sexistas.

52. Realizacao do Seminario,antecedendo o Encontro Nacional de Negros e Negras, com
fins de aprofundar a questao de politicas afirmativas.

53. Apoiar os encaminhamentos feitos no 4° encontro nacional de negras e negros técnico-
administrativos em educacdo da base da FASUBRA;

54, Lutar pela Implantacdao de cotas sociais e raciais trazendo categoria para os debates.

ATENGAO - ATENCAO - ATENGCAO - ATENGAO - ATENGAO - ATENGAO - ATENGAO |

As resolucgoes relativas as tematicas de Hospitais Universitarios e de Aposentados
estdo em fase final de redacao e seguira no proximo ID.

JULHO
21 Reunido com Ministério do Planejamento (Duvanier Paiva)
23 a 26 Assembléia Nacional do CONNEB-RS
27 e 28 Reunidao da Mesa do SUS
29 e 30 Reunidao da CIRH - CNS
29 Oficina com Ministério do planejamento
AGOSTO
08 e 09 GT-APOSENTADOS
10a12 GT - Educacao
10a12 GT-SEGURANCA e Coordenadores Nacionais e Regionais
13 e 14 Encontro regional do PNE em MG
11a13 XXIX Encontro CNDP - ANDIFES
14 DIA NACIONAL DE LUTA
15e 16 Encontro das coordenagdes de Comunicacao das Entidades de Base.
25 e 26 Reunido do Comité de raga das Américas
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25 a 27 Reunido do GT-Raca e Etnia
A Definir Planejamento Estratégico DN FASUBRA
30 Conferéncia Nacional da Saude Ambiental - Etapa Municipal
SETEMBRO
5e6 GT-Carreira
16 e 17 Reunido de Direcao
18 Plendria das Estaduais
19e 20 Plendria Nacional Estatutdria FASUBRA Sindical
21 e 22 Seminario para preparagdo da intervengao na CONAE
22 20 Encontro Sindical - "NOSSA AMERICA” - BRASIL
24 e 25 Reunido dos Coordenadores de Esporte e Cultura das Bases
OUTUBRO
11e12 Encontro dos Comunicadores das Entidades de Base
27 A 30 XIV Congresso Internacional sobre Reforma do Estado e da Administracdo Publica
30 Conferéncia nacional da Saude Ambiental - Etapa Estadual
NOVEMBRO
A Definir Curso de Formagao de Multiplicadores
DEZEMBRO
15a18 Conferéncia nacional da Saude Ambiental - Etapa Nacional

Conferéncia Nacional de Comunicagdo

Conferéncia Nacional de Educacgao
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