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INFORMES DA BASE 

 

FEDERAIS 

 
“STU divulga proposta de reforma tributária levada ao Fórum Mundial 

Assinada por seu diretor Osmar de Oliveira Marchese, o Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp (STU) divulgou sua 

proposta apresentada no Fórum Social Mundial, realizado em Belém de 27 de janeiro a 1 de fevereiro, sobre a reforma 

tributária. Em onze tópicos, a proposta está sendo apresentada como alternativa ao projeto de emenda constitucional 

(PEC 233-2008) que está em tramitação na Câmara dos Deputados. 

 

A seguir, a íntegra do documento:  

“Com o objetivo de preservar e ampliar direitos fundamentais para exercitar a cidadania, promovendo justiça social, 

torna-se necessário efetuar modificações no Sistema Tributário Nacional capazes de fortalecer a Seguridade Social. 

Nesse sentido estamos apresentando Diretrizes Gerais para uma Reforma Tributária. 

1.  Manter as fontes próprias e exclusivas para financiar a Seguridade Social. 

2.  Utilizar integralmente as receitas orçamentárias da Seguridade Social para custear as despesas com benefícios 

previdenciários, SUS e Assistência Social. 

3.  O orçamento da Seguridade Social terá caráter IMPOSITIVO. 

4.  Reativar o Conselho Nacional de Seguridade Social, com caráter deliberativo e gestão quadripartite (trabalhadores, 

empregadores, aposentados e governo), com a atribuição principal de distribuir a totalidade do Orçamento da 

Seguridade Social para os programas de saúde pública, previdência e assistência social. 

5.  Modificar o Sistema Tributário Nacional, reduzindo a participação dos Impostos Indiretos e ampliando a Tributação 

sobre a Renda e o Patrimônio. 

6.  Desonerar o Imposto de Renda sobre os rendimentos do trabalho. 

7.  Eliminar a D.R.U – Desvinculação de Receitas da União. 

8.  Rejeitar a criação da D.R.E – Desvinculação de Receitas dos Estados. 

9.  Reduzir drasticamente o pagamento anual dos encargos da Dívida Pública (federal, estadual e municipal) 

reescalonando-os e fixando teto para os encargos do Governo Federal. 

10. Combater efetivamente a sonegação (tributária e previdenciária). 

11. Realizar Auditoria da Dívida Pública.” 

 

ESTADUAIS 

 
SINTUPERJ: “Nova Assembléia dia 11/2, auditório 13 
Na assembléia do dia 5 de fevereiro, os servidores técnico-administrativos aprovaram novas linhas gerais do processo 
de avaliação para progressão na carreira, que será proposto ao Conselho Universitário. Com base no referendo da 
assembléia, o sindicato deu continuidade às reuniões para detalhamento do processo. Na próxima assembléia, a 
categoria avaliará o resultado e decidirá a posição a ser tomada pela bancada dos servidores técnico-administrativos 
no Conselho Universitário. 
A sessão do Consun que deverá discutir o assunto está marcada para esta sexta-feira, dia 13, às 9h30. É importante que 
os servidores técnico-administrativos debatam o assunto com profundidade na assembléia, para que os nossos 
representantes no Conselho possam se posicionar de acordo com os interesses da categoria. 
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Deliberações da assembléia 
A assembléia geral de 5/2 reafirmou, por unanimidade, a posição da categoria de repudiar a avaliação de desempenho. 
As linhas gerais do processo emergencial de avaliação específica para progressão aprovadas pela assembléia foram: 
Auto-avaliação; avaliação pelos pares e pontuação por qualificação. Em relação à proposta inicial da reitoria, a vitória 
na negociação, foi retirar a avaliação pelo chefe. Em contrapartida, a categoria concordou em incluir, no processo, a 
avaliação pelos pares. Ou seja, nossa proposta é que haja um processo coletivo de avaliação, feito entre os técnico-
administrativos que trabalham juntos.  
O Sintuperj não abre mão de que apenas os técnico-administrativos efetivos participem do procedimento. Além disso, 
a resolução deve ser única e exclusivamente para fins de progressão na carreira.   
Também foram aprovadas as propostas de incluir, no processo a ser discutido no Consun, a progressão automática por 
titulação e por qualificação. 
 
Participação da categoria é indispensável  
A assembléia avaliou o momento crítico que enfrentamos no país. Há controvérsias com relação à origem da crise, mas 
é certo que não somos nós os trabalhadores que devemos pagar a conta da má gestão dos recursos. A situação aponta 
par ao reflexo das lutas, o que não deve nos atingir. A luta pela progressão é uma parte da batalha e não podemos nos 
acomodar ou omitir. O sindicato é a nossa força e nossa voz. Por isso, a presença é fundamental na assembléia do dia 
11.  
Durante a greve, o debate sobre a avaliação específica para progressão na carreira esteve presente em diversas 
assembléias. Entre as atividades de greve, o Sintuperj realizou seminário sobre avaliação, com a participação da 
Fasubra. O sindicato também publicou vários informativos aprofundando o assunto. 
Neste momento, em que a Universidade, finalmente, está prestes a definir um processo de avaliação que permita a 
progressão na carreira (de acordo com a lei 4796/06 do Plano de Cargos e Carreira), é vital a mobilização da categoria. 
Contribuindo para o debate, decidindo o melhor rumo a ser dado ao processo e, por fim, garantindo, através da 
pressão, que os interesses da categoria sejam assegurados no Conselho Universitário. 
Esta semana, a mobilização precisará ser intensa. Além da participação na assembléia e no Conselho universitário, é 
preciso garantir que todos os representantes dos servidores técnico-administrativos no Conselho Universitário estejam 
envolvidos no debate. 
Quarta-feira, dia 11, às 14h, todos à assembléia geral, no auditório 13, para analisar o projeto detalhado, a ser 
debatido no Conselho Universitário. 
OBS: embora a assembléia de 5/2 tenha decidido, por sugestão da diretoria do Sintuperj, realizar a próxima assembléia 
no Hospital Universitário Pedro Ernesto, não havia espaço adequado disponível na data e horário definidos. Por isso a 
mudança de local. 
Sexta-feira, dia 13, às 9h30, todos ao Conselho Universitário 
 
Pré-Vestibular do Sintuperj já tem 38 aprovados  
Com os resultados da Uerj, UFRJ, UFF, Rural e Cefet, 38 alunos do Pré-vetibular do Sintuperj de 2008 já estão 
aprovados para universidades públicas. O curso iniciou com 100 alunos, mas, como todo pré-vestibular, teve evasão. 
Chegaram ao final pouco mais de 70. Destes, mais de 50% já está dentro das universidades. 
Para comemorar, ex e novos alunos se encontraram para a Aula Inaugural 2009, dia 2 de fevereiro. Os estudantes das 
turmas de 2008 aprovados no vestibular receberam homenagem do sindicato. Logo após, a professora Cristina Pereira 
fez palestra sobre o aquecimento global que prendeu a atenção dos presentes. "Achei a aula muito boa. Aprendi muito 
e queria anotar tudo porque com certeza isso cai no vestibular" disse Marta Regina da Silva, nova aluna do Pré-
Vestibular 2009. 
Ainda contagiados pelo clima, os novos alunos estavam muito contentes e ansiosos para o inicio das aulas. "Estou super 
animada. Como parei de estudar a muito tempo, isso para mim é um desafio que tenho que superar" completa Maria 
Regina. 
Para o professor de geografia Claudio Alves, as expectativas quanto o desempenho dos alunos são sempre positivas: "Ao 
longo desses anos sempre temos exemplos de estudantes que persistiram, evoluíram e foram aprovados em 
vestibulares de universidades públicas", enfatiza.   
Para ele, a dedicação dos professores ao projeto também merece destaque: "Quem trabalha nesse tipo de projeto 
parece ser dotado de certa teimosia que acaba levando a sempre querer mais. A idéia é melhorar, atingir um número 
maior de pessoas, qualificar e adaptar o trabalho as necessidades que vão surgindo", ressalta.  
O Pré-vestibular Comunitário do Sintuperj completa este ano 11 anos de existência. O projeto foi criado a partir de 
uma campanha da Federação de Sindicatos de trabalhadores das Universidades Brasileira, a Fasubra, chamada 
"Universidade Cidadã". A idéia é contribuir para a qualificação dos trabalhadores técnico-administrativos e sua inclusão 
nas salas de aula das universidades. Sendo assim, o curso pré-vestibular mais do que preparar os estudantes para os 
exames dos vestibulares, tem a responsabilidade de formar cidadãos. 
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Plenária discute rumos do movimento com aposentados 
O Sindicato realiza dia 11, às 10h, no auditório 13, no Campus Maracanã, Plenária com os servidores técnico-
administrativos aposentados. A pauta será a questão dos precatórios, o Rioprevidência e assuntos gerais.  
Vale ressaltar que a categoria continua em estado de greve. Por isso, a participação de todos é fundamental.  
 
Acontece na UERJ: Mais uma edição do projeto Roteiros Geográficos 
O Núcleo de Estudos e Pesquisas Sobre Espaço e Cultura (Nepec), do Instituto de Geografia (Igeo) realiza, nos dias 12, 
às 20h30 mais uma caminhada do Projeto de Extensão Roteiros Geográficos do Rio. A idéia é passar por diversos pontos 
que vão desde a Praça Tiradentes a Lapa. O ponto de encontro é o Adro da Catedral Presbiteriana. Para maiores 
informações e inscrições o telefone é 8871-7238. 
 
Prefeitura dos Campi comemora 40 anos 
Será realizada no dia 12 de fevereiro, às 10h30, na Capela Ecumênica, uma Missa Comemorativa dos 40 anos da 
Prefeitura dos Campi e dos órgãos dos quais se originou. Haverá uma homenagem aos servidores que estiveram 
envolvidos com as atividades da Prefeitura ao longo de sua história. 
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CALENDÁRIO DE ATIVIDADES – 2009 

 

FEVEREIRO 

09 e 10 Reunião da CIRH (CNS) 

10 a 13 XVIII Seminário Nacional de Segurança das IPES – UFSC 

11 e 12 Reunião do CNS  

11 a 13 Reunião do Conselho Fiscal 

15 e 16 Reunião da Comissão Organizadora do XX CONFASUBRA 

MARÇO 

02 e 03 Reunião da Direção Nacional 

04 e 05 Plenária Setorial das Estaduais 

06 a 08 Plenária Nacional Estatutária 

09 Seminário de Terceirização 

10 e 11 GT-Saúde e Seguridade Social 

11 e 12 Reunião do CNS 

ABRIL 

15 e 16 Reunião do CNS 

MAIO 

10 a 16 XX CONFASUBRA – CTE/CNTI – Luziânia-GO (a confirmar) 
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